MESLEK GRUBU DEĞİŞİKLİĞİ ÇALIŞMA KRİTERLERİ 
(16.03.2010 TARİH 57 SAYILI YÖNETİM KURULU KARARI)

Odamıza yeni kayıt olan üyelere, Odalarda Mesleklerin Gruplandırılması Hakkındaki Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince,  ana mukavelesi/iştigal beyannamesi ile üyenin ağırlıklı iştigal beyanı göz önüne alınarak meslek grubu verilmekte olup, aşağıdaki kriterler, üyelerin meslek gruplarının değiştirilmesine ilişkin esasları belirtmektedir.
MADDE 1. AMAÇ:

Üyeleri ana sözleşmeleri/ünvan beyannameleri çerçevesinde,  ağırlıklı iştigal konularına göre doğru meslek grubunda sınıflandırmak.

MADDE 2. KAPSAM:
Bu talimatname hükümlerine göre, üyelerin meslek grubu değişiklik işlemlerinin yürütülmesinde; 
a) Üyeliğinin askıda olmaması,

b) Ağırlıklı olarak beyan ettiği iştigal konusunu bir fiil yapıyor olması,

c) Ağırlıklı iştigal konusunun üyelerin ana sözleşmesinde/unvan beyannamesinde yer alması,

d) İstihbarat raporu hazırlanması,

e) Yönetim Kurulu Kararı

koşulları birlikte aranır.

MADDE 3. MESLEK GRUBU DEĞİŞİKLİK İŞLEMLERİ:

a) Üyenin  kendi talebi ile
Üyenin dilekçe ile müracaat ederek grup değişikliği talep edilmesi halinde; Sicil Müdürlüğünce görevlendirilen istihbarat görevlisi tarafından ilgili adrese gidilerek yerinde gözlemleme yapılır,  ağırlıklı iştigal konusunun tespit edilerek belgelendirilmesi ve istihbarat raporu oluşturulmasının ardından, hazırlanan büro notu Yönetim Kurulu’na sunulur. Yönetim Kurulu’nca belirlenen yeni meslek grubu Sicil Müdürlüğünce ilgili üyeye tebliğ edilir.

Üyenin kendi talebi olmasına rağmen yaptığı ağırlıklı iştigal konusunu belgelememesi halinde grup değişikliği süreci işletilmez, durum ilgili üyeye tebligat yolu ile bildirilir. 

b) Meslek komitesi talebi ile 

Meslek komiteleri tarafından, herhangi bir üyenin fiilen faaliyet gösterdiği iş kolu ile bağlı bulunduğu meslek grubunun uyuşmadığını Sicil Müdürlüğü’ne bildirmeleri halinde, Sicil Müdürlüğü’nce görevlendirilen istihbarat görevlisi  ilgili adrese giderek yerinde gözlemleme yapar,  ağırlıklı iştigal konusunun tespit edilmesi ve istihbarat raporu oluşturulmasının ardından, meslek grubu değişikliği gerekmesi durumunda süreç bu yönergenin aşağıdaki “c” bendine göre yürütülerek sonuçlandırılır. 
Belirtilen husus haricinde, meslek komitelerince herhangi bir istihbarat talebinde bulunulamaz. Hazırlanan istihbarat raporu sadece Yönetim Kurulu’na sunulur. 
c) Sicil Müdürlüğü’nce yürütülen güncelleme çalışmaları kapsamında resen yapılan araştırmalar 
Bir üyenin mevcut meslek grubunun dışında farklı bir meslek grubuna hitap eden iştigal konusu ile faaliyet gösterdiğinin tespit edilmesi halinde;  istihbarat görevlisi tarafından ilgili adreste yapılan incelemeye istinaden ağırlıklı iştigal konusunun tespit edilerek belgelendirilmesi ve istihbarat raporunun oluşturulmasının ardından, hazırlanan büro notu  Yönetim Kurulu’na sunulur. Yönetim Kurulu’nca belirlenen yeni meslek grubu Sicil Müdürlüğü’nce ilgili üyeye tebliğ edilir.

MADDE 4. GAYRİFAAL FİRMALAR

İstihbarat raporuna göre üyenin gayrıfaal olduğunun tespit edilmesi halinde veya ilgili işin fiilen yapılmaya henüz başlanmamış olması nedeni ile grup değişikliği süreci işletilemez. 
Ancak gayrifaal olan veya işe fiilen başlamamış olan üyenin ana sözleşmesinde/ünvan beyannamesinde  mevcut meslek grubuna ilişkin herhangi bir maddenin olmayışı istisnası hainde grup değişikliği işlemi ana sözleşmelerinin/ünvan beyannamesinin birinci maddesinde belirtilen ilk iştigal konusuna göre işletilir ve meslek grubu Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
Yapılan işin belgelenememesi veya üyenin gayrıfaal olması nedeniyle yeni meslek grubunun ne olması gerektiği hususundaki takdir Yönetim Kurulu’na aittir. 
MADDE 5.SONUÇ
Üyelerin Meslek grubu değişikliğine ilişkin, nihai karar Yönetim Kurulunundur. Yönetim Kurulu Kararı ile yeni meslek grubu belirlenen üyelere Sicil Müdürlüğü’nce yapılacak tebligat ile süreç sonlandırılır. 

Üyenin Yönetim Kurulu’nca belirlenen yeni meslek grubuna, Odalarda Mesleklerin Gruplandırılması Hakkındaki Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince tebellüğ tarihinden itibaren 10 gün içinde Oda Meclisi’ne itiraz hakkı bulunmaktadır. 

İş bu kriterlerin uygulamasına ilişkin her türlü düzenlemenin yapılmasından ve sonuçlandırılmasından Yönetim Kurulu yetkilidir. İlgili kriterler Yönetim Kurulu’muzca onaylanan tarihte yürürlüğe girer ve yine Yönetim Kurulu Kararı ile değiştirilebilir veya yürürlükten kaldırılabilir.

Kriterlerin uygulanmasından Sicil Müdürlüğü, Araştırma ve Meslekleri Geliştirme Müdürlüğü, Başkanlık Bürosu Müdürlüğü ve Bilgi Teknolojileri Enformasyon ve iletişim Müdürlüğü sorumludur.

(İş bu kriterler, mesleklerin yeniden gruplandırılması çalışmasını kapsamamakla birlikte, söz konusu çalışmalar Mesleklerin Gruplandırılması Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülmektedir.)

