DENIZ FENERI Gurhan DEMIREL

ISTIHDAMA YONELIK AB FONLARI

AB'nin katiim &ncesi mali yardim aracinin Insan Kaynaklarn Geligtirme bilegeni altinda destekledigi
programlar ¢ercevesinde, kayitl istihdam, nitelikli isglici ve kadin istihdaminin artmasi igin
Turkiye'ye toplam 30 milyon Euro hibe ayrildi.

AB'nin aday Ulkeler icin 2007 yilindan itibaren uygulamaya koydugu ve 2007-2013 dénemini
kapsayan katilim &ncesi mali yardim araci bes ana bilesenden olusuyor: Kurumsal gelisim ve gecis
destegi; sinirlar arasi isbirligi; bolgesel kalkinma; insan kaynaklan gelistirme ve kirsal kalkinma.
Bunlardan ilk ikisi hem aday hem de adaylik potansiyeli olan Ulkelerde, son gl ise sadece aday
Ulkelerde uygulanmaktadir.

Kayt digi isthdamla mtcadele kapsaminda AB tarafindan desteklenen ve Sosyal Guvenlik
Kurumu'nun yirtitecegi "Yenilikci Onlemler Yoluyla Kayith Istihdamin Tesvik Edilmesi Hibe
Programi' ile sektorler, sirketler ve isgiler icin kayithhigin  kolaylastinimasi amaglaniyor. Bu
cercevede, kayit altinda calisgan isyerlerinin tesviklerden ve diger kamu hizmetlerinden
yararlandinlmasi, kayt altina gegmeyi kolaylastirmak amaciyla isglicine vyeni vasiflarin
kazandinlmasi, is¢i ve isverenlerin kayitl istihdamin faydalan hakkinda bilgilendiriimesi gibi konulan
iceren projelerin olusturulmasi hedefleniyor.

S6z konusu program, kayit digi istihdamin Turkiye ortalamasinin Uzerinde ve milli gelirin ise Ulke
ortalamasinin yuzde 75 altinda olan, dogu ve orta Anadolu'daki 43 ilde ydrutilecek. Bu
programin toplam kaynagi | 1,8 milyon Euro olarak agiklandi. Yine ayni illerde, kadinlarin isglicline
daha fazla katiimi ve &zel sektériin ihtiyaglar dogrultusunda isglict yetistirilmesi amaciyla iki yeni
hibe programi daha act.. Bu U¢ programla projelere toplam 30 milyon Euro tutarinda hibe
saglanmig olacak.

AB'nin katilim &ncesi mali yardm aracinin 'Insan Kaynaklari Operasyonel Programi' altinda
destekledigi programlar, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin sorumlulugunda bulunuyor.
Programlarin ilgili kurumlan ise SGK, ISKUR ve MEB olacak. Bu sirecte kayit disi calismanin ihbar
hatlarinda bildirilmesi, yararlanici kadinlanin istihdam edilmesi ve bireylerin yeterliliklerine dayali
istihdamin yayginlastinlmasi gibi somut ¢iktilar elde edilmesi bekleniyor.

'Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programi' ile yerel ihtiyaglara uygun olarak kadinlarin
isglicU piyasasina katiimina engel olan sosyal ve kulturel engelleri asmak, istihdama erisimlerini
desteklemek ve egitim vermek amaglaniyor. Bu kapsamda hedef kitle olarak bakim sorumluluklar
nedeniyle uzun sidre igsiz kalmig veya daha 6nce tanm sektortinde calismis kadinlarla kentsel
alanlarda yasayan, issiz ve isglicine dahil olmayan kadinlar belirlendi. Program yararlanicisi
kadinlanin orta vadede en az ylzde 35'inin istihdam edilmesi, ylzde 30'unun da girisimci olmasi
bekleniyor. 13,7 milyon Euro toplam tutarindaki hibenin ylzde 65' blyime merkezi olan illere
kullandirilacak.
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'Hayat Boyu Ogrenmenin Tegvik Edilmesi Hibe Programi'nda ise mesleklerde Avrupa'yla uyumlu
fonksiyonel bir 'Ulusal Yeterlilik Sistemi'nin desteklenmesi, egitim-6gretim kurumlariyla sekt&riin
hayat boyu 6grenme konusunda farkindalik faaliyetlerinin tesvik ediimesi, basta kadinlar olmak
tUzere yetiskinlerin temel beceri ve mesleki becerilerinin gelistirimesi gibi hedefler yer aliyor.
Yerel ozel sektorln ihtiyaglan dogrultusunda ve hayat boyu &grenme olanaklaryla bireylerin
yeterliliklerine dayal istihdamin yayginlastinlmasi amaglaniyor. Programla 5 milyon Euro kaynak
aktanlacak.
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S6z konusu projeler su illerde uygulanabilecek: Bayburt, Erzincan, Erzurum, Agn, Ardahan, Igdir,
Kars, Bingdl, Elazig, Malatya, Tunceli, Bitlis, Hakkari, Mus, Van, Adiyaman, Gaziantep, Kilis,
Diyarbakir, Sanliurfa, Batman, Mardin, Sirnak, Siirt, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye, Kayseri,
Sivas, Yozgat, Cankiri, Kastamonu, Sinop, Amasya, Corum, Samsun, Tokat, Artvin, Giresun,
Gumushane, Ordu, Rize ve Trabzon.

EU Funds for Employment in Turkey

The EU has reserved nearly 30 million Euros for human resources development in 43 provinces
of Turkey. Projects dealing with unregistered employment, increasing employment of women
and qualified workforce will be funded under the program.

For the 200/-2013 penod, the EU has designed the instrument for pre-accession assistance for
candidate and potential candidate countries under 5 main components: support for transition
and institution building; cross border cooperation, regional development, human resources
development and rural development. The first two are designed both for candigates and
potential candidates, while the last three are devoted to only candiaate countries like Turkey.

The program will be implemented in the regions that receives % 75 lower than average GDP
under the responsibility of the Turkish ministry of labour and social secunity. In these regions,
nonregistered employment Is higher than national average.

The expected results from the programmes have been released in the web site of the ministry
mentioned above.



