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NORVEC FIRMALARININ ISGUCU IHTIYACI

Gectigimiz glinlerde Turk basininda, Norveg Calisma ve Sosyal
Kapsama Bakani Bjarne Hakon Hanssen'in Tirkiye ziyareti sirasinda,
Norve¢'in Ulkemizden nitelikli isglict ithal edecegini ve 100 bin
Turk isgi alacagini agikladigl yontinde haberler yer almistir.

Ancak, Norve¢ Ankara Buyukelciliginin agiklamasina  gore,

Norve¢'in vasifli isglict talebinin Ttrk medyasina yansimasinda bazi
' dnemli bilgiler eksiktir. Hanssen, “Norveg isgiiciine ihtiyag duyuyor
olsa da, Norveg hikiimetinin bir kism Tdrk medyasinda belirtildigi
gibi Turkiye'den is¢i getirtme plani yok,” demistir.

Hanssen'in Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile 14
Subat Persembe glnU yaptigl toplantida, Norve¢'in biyik isglict
talebi de goristlmustdr. Hanssen Norveg'teki firmalann su anda
isgliciine ihtiyagc duyduguna deginmistir.

Bakan, ayni zamanda isglici gb¢u ile ilgili hukimetin hazirlamakta oldugu bir beyaz belgeden da
bahsetmistir. Bu belge Nisan ayinda sunulacak olup, diger konulann yaninda Avrupa Ekonomik
Alani diginda kalan Ulke insanlarinin bagvuru prosedurlerinin basitlestirilmesi yoninde Sneriler de
icermektedir.

Hanssen, Turkiye'den vasifli isci alimini gerceklestirme gérevinin Norvegli firmalara ait oldugunu
soylemistir. Bakan, Norveg'te is arayan kimselerin ilgili egitime, 6megin mihendislik ya da
zanaatkarlik gibi, sahip olmalan gerektigini ve calisma iznine bagvurmadan énce somut bir is teklifi
almis olmalart gerektigini belirtmistir.

Norve¢ Ankara Buyukelciliginin yaptigi agiklamaya gore, is¢ci arayan Norveg htkimeti degil,
Norve¢ firmalandir. Bu, Norveg'te is arayan kisilerin dncelikle ellerinde Norvegli bir firmadan
alinmig somut ve gecerli bir is tekliflerinin olmasi gerektigi anlamina gelmektedir. Kural olarak, is
teklifi tek bir igveren icin tam zamanli bir isi kapsamalidir.

lkinci olarak, firmalarin aradig), vasifli isciler/ uzmanlardir. Bu tanim
belirli bir alanda uzmanlik egitimi almis veya Norveg'te ihtiyag
duyulan &zel vasiflara sahip kisileri kapsamaktadir. Uzmanlik egitimi,
en az Ug villik ylksek &grenim ile alinan mesleki egitim veya
Universite egitimi demektir. Ozel vasiflar uygulamali is tecriibesi ile,
ve genellikle belirli bir egitim sonucunda kazanilan yeteneklerdir.

Norve¢ Calisma ve Sosyal Yardim Idaresi'nin verilerine gore, niifusu
yaklagik 4,7 milyon olan Norve¢'te Subat 2008 itibariyle kayitl
issizlerin sayisi 41.993 ve isglicl icindeki orani %1,7'dir.
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Norvec'te Calisanlarin Sektdrlere Gére Dagilimi (2005)

Sektor Yizde

Saglik ve sosyal hizmetler 20,0
Perakende, otel ve restoran 18,4
Imalat, madencilik ve tasocakgiligi 1,7
Gayrimenkul yoneticiligi, is hizmetleri ve kira faaliyetleri 10,1
Egitim 8,3
Insaat 69
Ulagim ve iletisim 6,6
Kamu y&netimi, savunma ve sosyal sigorta 6,0
Diger sosyal ve kisisel hizmetler 4,2
Tanm, ormancilik ve balikgilik 3,2
Finansal hizmetler ve sigorta 2,2
Petrol ve gaz [,4
Elektrik ve su tedariki 0,7
Toplam (“belirtimemis” dahil) | 100,0

Kaynak: Statistics Norway
Norveg isglicinden en biydk payi, isglicinin beste birini, saglik ve sosyal hizmetler sektori
almaktadir. lIsglictiniin yaklagk %18'i ise perakende, otel ve restoran sektdriinde istihdam
edilmigtir.
Ulke gayrisafi yurtici hasilasinin (GSYIH) %54,7'sini hizmetler, %42,9'unu sanayi ve %2,4'ini tarim
olusturmaktadir (2007 tahmini). Kisi bagina GSYIH ise, $55.600 diizeyindedir (2007 tahmini).

Daha Fazla Bilgi icin:

Norveg Calisma ve Sosyal Yardm Idaresi (NAV) - www.nav.no/page?id=8053 12736
Norveg Gdgmenlik Idaresi (UDI) - www.udi.no
- Vasifli isgilik/ uzmanlik - www.udi.no/templates/Tema.aspx?id=4657
- Caligma izni - www.udi.no/templates/Tema.aspx?id=7362
- Calisma ve oturum - www.udi.no/templates/Tema.aspx?id=4479
Norve¢'in Turkiye Resmi Web Sitesi - www.norway.org.tr
Norveg'te Kariyer - www.careerinnorway.no

Norwegian Companies’ Need for Labor Force

In the past days, there have been news in the Turkish media that during his visit to Turkey on
February 14", 2008, Norwegian Minister of Labor and Social Inclusion Bjame Hékon Hanssen
has expressed that Norway would import qualified labor force from Turkey and employ 100
thousand Turkish workers.

However, the Embassy of Norway to Ankara has declared that some important information Is
missing in the mentioned news. Hanssen has said, "Although Norway needs labor force, the
Norwegian government has no plans for importing workers from Turkey.” According to the
Embassy; it is the Norwegian companies that seek workers, not the Norwegian government.
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One fifth of workers in Norway are employed in the health and social services sector, while
184% of workforce is employed in retail, hotels and restaurants sector. Norway's GDP per
capita is $55,600 (2007 est,).



