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OECD'NIN “BUYUMEYE GECIS 2008 RAPORU ACIKLANDI

OECD'nin (Ekonomik Isbirlizi ve Kalkinma Orgitt) tye Ulkelerdeki ekonomik reformlan ele
aldigr yillik Buytimeye Gegis (Going for Growth) raporu yayinlanmistir.

OECD'nin Buyumeye Gegis 2008 raporunda Turkiye icin carpici analizler yapilmig ve tavsiyeler
verilmistir. Raporda Turkiye'de verimliligin dustk, isglict kullaniminin zayif oldugu belirtilmistir.
Raporda, Turkiye'nin éntimtzdeki donemde yapmasi gereken reformlar asagidaki sekilde tavsiye
edilmistir:

e asgani Ucret artis hizinin yavaslatiimasi,

e kidem tazminatinin distrilmesi,

e Dbolgelere gbre asgari Ucret uygulanmasi,

e okullara 6grenci basina fon ayrilmasi,

e gereksiz alanlara degil egitime fon ayriimasi,

e grencilerin degisik ihtiyaglarinin dikkate alinmasi,
e erken emeklilige tesvigin azaltiimasi.

Raporda, Turkiye icin son vyillarda buytimede hizlanma egilimine kargin kisi basina GSYIH'nin
OECD ortalamasinin oldukga altinda oldugu, verimliligin cok distk ve isgticti kullaniminin da zayif
oldugu vurgulanmistir.

Raporun  politika — &ncelikleri  balumindeki  “lsglict
Ecanomic Pokcy Relomea Maliyetinin Ddstrilmesi” paragrafinda Turkiye'nin karsilastigi
Going tor Growth zorluklar ve ®neriler ise style ifade edilmistir: Istihdam

maliyetinin azaltiimasi ve kayitl sektdrde istihdamin &zellikle
de emek verimliligi distk bolgelerde artinlmasi igin bordro
Uzerinden alinan vergilerin &nemli &lctide dustridlmesi,
asgari Ucretteki artig oraninin yavaglatimasi ve bdlgelere
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Isthdamin  artirlmasi  agisindan  “lgglici maliyetinin”
dustrilmesi boliminidn “Yapilan faaliyetler” kisminda ise
Turkiye'de isglicinin asgari maliyetiyle ilgili yapilmis dnemli
bir faaliyet bulunmadig), bununla birlikte hukimetin 2007
sonlaninda ilan ettigi Eylem Plan'na goére, isverenler
Uzerinde 6zUrlt istihdamiyla ilgili  yUksek — maliyetli
yukumldltklerin azaltilmis olacagi belirtilmistir.
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Raporun “ls  Guvencesi Reformu” bsliminde kayitl
sektdrde istihdami artirmak icin kidem tazminatinin azaltiimasi ve gegici isciligin kolaylastirimas
tavsiye edilmistir. Hukumetin 2008 programinda emek piyasasinda esnekligin artinlmasini
hedefledigi, bu cercevede gecici is¢i calistirmanin kolaylastinlacag vurgulanmistir.

Raporda ilk ve orta ogretimde kalite ve erisilebilirligin artinlmasi icin tim geng nifusa iyi bir
egitim temin edebilmek amaciyla egitim harcamalarinin artinlmasi, bunun &nceligi  dustk
alanlardan yapilacak kesintilerle karsilanmasi tavsiye edilmektedir. Ayni zamanda okullara ayrilacak
fonlann &grenci basina belirlenmesi, grenci topluluklaninin ihtiyaglarindaki farkliliklarin géz éntine


http://www.oecd.org/document/58/0,3343,en_2649_37443_40157242_1_1_1_37443,00.html
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alinmasi ve daha fazla yénetim sorumlulugu ve mali sorumluluk temin edilmesi de tavsiye edilen

konular arasindadir.
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AND DEVELOPMENT

Kayrth sektdrdeki isgiler igcin  erken emeklilik
tegviklerinin - azaltimasi  paragrafinda ise Isglici
kullanimini gliglendirmek  igin net  emeklilik
Ucretlerinin - dustrtlmesi ve bir tasarruf sistemi
cercevesinde, kidem tazminatina hak kazanarak
emekli olan iscilerin yerlerine yenilerinin alinmasi
yoluyla, kayith sektérdeki isgiler icin erken emeklilik
tegviklerinin azaltilmasi tavsiye edilmistir.
Raporda bu alanda 2008'de vyurirlige girmesi

beklenen Sosyal Guivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Yasas’'nin kadin ve erkekler icin yasal emeklilik
yasini 2048'den itibaren 65’e ylkseltecegi hatirlatiimistir.

OECD's "Going for Growth 2008" Report

OECD's “Going for Growth 2008" report was published on March 4", 2008. The aim of this
annually published report is to provide a new form of structural surveillance complementing the
OECD's long-standing country and sector-specific surveys. The Going for Growth surveillance is
based on a systematic and in-depth analysis of structural policies and their outcomes across

OFECD members,

The report's recommendations for Turkey are as follows:
- Slowing down the soar of minimum wages,

Decreasing the severance pay

Starting minimum wages application for regions,

Allocation of funds per student,
Increasing the education funds,

Considering the various student needs,
Decreasing the encouragement on early retirement


http://www.oecd.org/home/0,3305,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.html




